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O teletrabalho esta previsto nos art. 75-A
ao 75-E da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), e pode ser conceituado
como: a) modalidade de trabalho realiza-
do fora das dependéncias do emprega-
dor; e b) com a utilizagcdo de tecnologias
de informacao e de comunicacao, que por
sua natureza nao constitui trabalho exter-
no. Constitui um género que abrange
todas as espécies que preencham os dois
requisitos  acima, cujo exem-
plo mais comum ¢é o home

office, no qual o trabalho

é realizado de dentro da
casa do empregado.

O teletrabalhador
é empregado
subordinado, /
sujeito a supervisao
por meios telemati
cos e informatizados,
como estabelece o
paragrafo Unico, do
artigo 6° da CLT, e
possui  0s MesMmos
direitos dos emprega-
dos que trabalham
presencialmente no
estabelecimento do
empregador.

Por for¢ca do art. 3° da
Medida Provisdria n°
1.046/2021, é permi-
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tido a empresa, independente-
mente de acordo individual ou
coletivo, alterar o regime de traba-
Iho presencial para o teletrabalho e
posteriormente reverter para a mo-
dalidade presencial. Para tanto,
basta que o empregador notifique
o0 empregado com antecedéncia
de 48 horas, por escrito ou por
meio eletrénico, sendo dispensado
O registro prévio da alteracao no
contrato individual de trabalho.

A responsabilidade pela aquisicao,
manutencao, fornecimento de
equipamentos  tecnolégicos e
infraestrutura necessaria devera
estar prevista em contrato escrito,
gue terd prazo de até trinta dias
para ser firmado, a partir da mu-
danca de regime de trabalho.
Na hipdtese de o empregado nao
pOSsuir os equipamentos e
infraestrutura necessaria
para a prestacao do trabalho:
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e O empregador podera forne-

cé-los em regime de comodato

e pagar pelos servicos de infra-

estrutura — que nao terao natu- v
reza salarial; ou

e Nao podendo ser possivel o
oferecimento do regime de
comodato, o periodo equivalen-
te a atual jornada de trabalho
serd computada como tempo
de trabalho a disposicao do em-
pregador.

O tempo de uso de equipamentos
tecnoldégicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwa-
res, de ferramentas digitais ou de
aplicagées de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada
de trabalho normal do empregado
nao constitui tempo a disposicao,
regime de prontidao ou de sobrea-
viso, ndo sendo possivel, em regra,
caracterizacao de horas extras.

O regime de teletrabalho (traba-
lIho remoto ou trabalho a
distancia) também passa a
ser permitido para estagiarios
e aprendizes.

A
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Aproveitamento e
antecipacao de
Feriados

De acordo com o art. 14 da MP n°
1.046/2021, o empregador podera ante-
cipar feriados federais, estaduais, distri-
tais e municipais, incluidos os religiosos.

Os feriados poderao ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de
horas.

Para tanto, a empresa precisa informar %\
aos empregados, por escrito ou por
meio eletrbnico, com antecedéncia <
minima de 48 horas, deixando claro s
quais os feriados que estdao sendo l
antecipados. i
—

~

A

Diferente da concessao das  férias
antecipadas que geram maiores
custos a empregadora, a antecipa-
¢ao de feriados pode ser vantajosa
visto que, caso a empresa esteja
fechada atualmente, os funcionarios
poderao ficar em casa e, assim que as
atividades se normalizarem, haverd
maior constancia na produtividade,
uma vez que as atividades nao serao
novamente suspensas pelos feriados
ja gozados.

‘—N
F—
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Banco de Horas

Nos termos do art. 15, da
Medida Provisoéria n°
1.046/2021, foi autorizada a
constituicao regime espe-
cial de compensacao de
jornada, por meio de
banco de horas, estabele-
cido por acordo individual
ou coletivo escrito, pelo
periodo de 120 (cento e
vinte) dias, contado a
partir de 28.04.2021.

As empresas que desem-
penham atividades essen-
ciais foram expressamen-
te autorizadas a constituir

ajj
g

O regime especial de com-
pensacao de jornada.

Em relagao a utilizagcao de
BANCO DE HORAS, a CLT
ja possui previsao para
tanto em seu art. 59, esta-
belecendo que este
podera ser anual (através
de norma coletiva) ou
semestral (através de
acordo individual).

De modo que o destaque
da Medida Proviséria é
referente ao prazo para
compensacao do banco

e

v
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de horas, estabelecido para até 18
(dezoito) meses, contado do fim do
prazo de constituicdo do regime
especial de compensacao. Ultra-
passado este prazo ou havendo
rescisdo, o trabalhador tera direito
ao recebimento do saldo de horas
extras ndo compensadas.

Os limites a prorrogacao de jorna-
da em até 2 (duas) horas por dia,
desde que nao ultrapasse a jornada
de 10 (dez), conforme previsto na
CLT (art. 59, caput e §2°), manteve
as mesmas regras gerais ja aplica-
das ao banco de horas.

Foi autorizada a compensacao nos
finais de semana, sendo gque no
domingo esta condicionada a
prévia autorizacao da Delegacia
Regional do Trabalho.

Ja em relagcao as horas negativas
anteriores ao Decreto 06/2020, o
empregador poderd instaurar dois
bancos de horas distintos, dando
prioridade ao cumprimento das
horas devidas anteriores ao estado
de calamidade instaura-
do, vez que o prazo para
o cumprimento dessas é
menor.




Antecipacao de
Férias individuais

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, assegura
o direito de férias aos trabalhadores, sejam elas
férias individuais ou férias coletivas.

As férias individuais sdao obrigatoérias e deverao

A~ ser concedidas anualmente, apods o periodo de
trabalho de 12 (doze) meses, sem prejuizo da

remuneracao do empregado (art. 129 da CLT).

Com a Medida Provisdria n°
1.046/21, a empresa podera flexibi-
lizar a concessao e o pagamento
das férias individuais, permitindo a
antecipacao das mesmas durante o
prazo de 120 dias, ainda que o emprega-
do nao tenha completado o periodo aquisitivo
desse direito.

Para tanto, a empresa deve observar os
seguintes requisitos:

e A comunicacao da antecipacao
com no minimo 48h (quarenta e
oito horas) de antecedéncia;

e Comunicagcao por escrito ou
por meio eletrébnico com indica-
¢ao do periodo de gozo;

e O periodo de concessao das
férias nao podera ser inferior a 5
(cinco) dias;
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e Priorizar a concessao dessa
medida aos trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco
do COVID-19.

Em relagdo ao pagamento da anteci-
pacao as férias, a empresa pode:

e Pagar o abono de um terco de férias
apds a concessao das férias, até a data
fatal de pagamento da gratificacao
natalina, qual seja, 20/12/2021; e

e Efetuar o pagamento das férias até
o 5° dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

A conversdo de parte das férias em
abono pecuniario estara sujeita a con-
cordancia do empregador e poderao
ser pagas até o dia 20/12/2021.

No caso de rescisao do contrato

de trabalho, eventuais valores

de férias ndo quitados deverao

ser pagos juntamente

com as verbas rescisorias
devidas.

Caso haja pedido de demis-
O sao, o valor pago pelas férias

antecipadas gozadas serd
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descontado das verbas resciso-
rias devidas ao trabalhador.

Ressalta-se que a empresa
também podera ajustar com o
empregado, por meio de acordo
individual, escrito, a antecipacao
de periodos futuros de férias, o
gue da margem a possibilidade
de antecipac¢ao de mais do que
um periodo de férias.

Em relacao aos profissionais da
area de saude ou aqueles que
desempenhem funcdes essen-
ciais, a empresa fica autorizada
a suspender o gozo das férias ou
licencas nao remuneradas,
comunicando o empregado
por escrito ou, preferencial-
—_ mente, por meio eletrdnico,
— com antecedéncia de 48h
(quarenta e oito horas).




Nos termos da Medida Proviséria n° 1.046/2021, a
empresa podera flexibilizar a concessao de férias
coletivas.

Para tanto, a comunicag¢ao do conjunto de empre-
gados afetados (toda a empresa ou apenas um setor
ou coletividade da empresa) deve se dar com ante-
cedéncia de no minimo quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

Nessas informagdes, o empregador deixara clara a
indicacao do periodo a ser gozado pelo conjunto de
empregados, especificando-se os periodos aquisiti-
vOs correspondentes.

Diferente do que previu a MP 927/2020, desta vez o
fracionamento dessas férias fica a critério do em-
pregador. Ele pode ser realizado sem observancia

da limitacao anual da CLT (que hoje é de apenas
dois periodos).

erias co

F

.2 Outra novidade € que a

observacao do numero
minimo de dias corridos por
periodo de férias fracionado
passa a ser de no minimo 5
(cinco) dias corridos por
periodo, diferente dos dez
dias previstos na CLT que
haviam sido repetidos na
MP 927/2020.

L
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Inclusive, por se tratar de possibi-
lidade de antecipacao de férias,
dessa vez esta clara na Medida
Proviséria a possibilidade de se
antecipar mais de um periodo
aquisitivo de férias ainda que ele
nao tenha sido efetivamente
trabalhado, ou seja, é expressa-
mente possivel a concessao ante-
cipada de mais de 30 dias de
férias.

Manteve-se a redacao da MP
927/2020 no que se refere a des-
necessidade de prévia comunica-
¢ao ao Ministério da Economia e
aos sindicatos da categoria.

No que diz respeito ao pagamen-
to, a empresa deve observar as
mesmas regras vigentes para o
pagamento de férias antecipadas
individuais, conforme exposto no
item anterior. Nesse ponto, inclu-
sive, mantiveram-se as mesmas
garantias da MP 927/2020, como o
pagamento das férias até o 5° dia
Jtil seguinte ao gozo, pagamento
do terco constitucional até 20 de
dezembro de 2021 e possibilidade
de conversao de parte das férias
em abono pecuniario, desde que
o0 empregador concorde.




Beneficio Emergencial de
Protecao ao Emprego e Renda -
(BEPER)

Sera pago pela Unido, nas hipodteses de reducao proporcio-
nal da jornada de trabalho e do saldrio e suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho.

Tanto o acordo para a suspensao contratual, guando para
a reducdo de salario e jornada, poderdo ser feitos pelos

empregadores de forma setorial, departamental, parcial
ou na totalidade dos postos de trabalhos, desde qgue
observado o prazo maximo de 120 dias do programa.

Sera um beneficio de prestacao mensal, sendo a primeira
parcela paga no prazo de 30 (trinta) dias a contar da cele-
bracao do acordo feito entre empregador e

empregado, devendo esse acordo ser infor-
mado ao Ministério da Economia, em até
10 (dez) dias apods a sua celebracao.

. a0
O recebimento do
Beneficio Emer- \\
gencial de Preserva-
¢ao do Emprego e da 'Il7
Renda NAO impende a
concessao e nao altera o
valor do seguro desemprego a
que vier a ter direito o empregado.

O valor do beneficio tera como
base de calculo o valor do seguro
desemprego, sendo pago:
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e Na hipdtese de reducao da jornada de
trabalho e do salario, no percentual da
reducao.

e Na hipdtese de suspensao do contrato
de trabalho, 100% (cem por cento) do
valor que seria devido a titulo de seguro-
-desemprego e no percentual de 70%
(setenta por cento) quando a empresa
tiver tido receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocen-
tos mil reais). Nesta Ultima hipotese, a
empresa tera a obrigacao de fornecer ao
empregado uma ajuda compensatoria
mensal no valor de 30% (trinta por cento)
de seu salario, durante o periodo em que
vigorar a suspensao contratual.

Este beneficio sera pago ao empregado
independente de cumprimento de qual-
guer periodo aquisitivo, tempo de vinculo
empregaticio e numero de salarios perce-
bidos.

Nao farao jus ao Beneficio Emergencial:

e Ocupante de cargo ou emprego publi-
CO, cargo em comissao de livre nomeacao
e exoneragao ou titular de mandato eleti-
VO;

¢ Quem estiver recebendo beneficio de
prestacao continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes
Proprios da Previdéncia Social,
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e Quem ja estiver recebendo o seguro-desemprego; e

e Quem estiver recebendo beneficio de qualificagao
profissional.

Empregado com mais de um vinculo formal de em-
prego podera receber cumulativamente os beneficios
emergenciais referentes a cada um dos contratos de
trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego
e da Renda podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal.
Essa ajuda devera ter o valor definido no acordo indivi-
dual pactuado ou em negociac¢ao coletiva e tera natu-
reza indenizatdria, ndo integrando a base de calculo de
imposto de renda retido na fonte, contribuicao previ-
dencidria, FGTS e demais tributos incidentes sobre a
folha de salario.
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Suspensao do contrato

de trabalho

De acordo com o art. 8° da
Medida Provisoria n°
1.045/2021, a empresa pode
firmar acordo individual ou
coletivo de suspensao do
contrato de trabalho, ficando
garantido ao empregado o
recebimento do Beneficio
Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda
(BEPER), exceto no caso de
empregados que recebem
beneficio de aposentadoria,
que receberao ajuda com-
pensatoria paga pelo empre-
gador.

A suspensao podera ser ajus-
tada pelo prazo de até 120
(cento e vinte) dias.
Ainda, devera ser pac-
tuado por meio de
acordo  individual
escrito (encaminha-
do ao emprega-
do com ante-
cedéncia de,
no minimo,
2 (dois) dias
corridos)
ou acordo
coletivo.
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Durante o periodo da sus-
pensao, a empresa:

e Estara isenta do recolhi-
mento de FGCTS e |INSS
durante o periodo de sus-
pensao;

e Nao podera exigir do(a)
empregado(a) qualquer
atividade de trabalho, ainda
gue parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distan-
cia, sob pena de descaracte-
rizar a suspensao.




Ja o(a) empregado(a):

e Tera direito ao recebimento
de todos beneficios ja conce-
didos pela empresa empre-
gados, durante o periodo de
suspensao.

e Podera efetuar o recolhi-
mento ao INSS na qualidade
de segurado facultativo;

Caso venha a ser descaracte-
rizada a suspensdao do con-
trato de trabalho, a empresa
deverd arcar com as seguin-
tes obrigacodes:

e 20 pagamento imediato da
remuneracao e dos encargos
sociais referentes a todo o
periodo;

e as penalidades previstas na
legislacao em vigor; e

as sancdes previstas em con-
vencao ou em acordo coleti-
VO.

Empresas que tiveram fatu-
ramento superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhoes
e oitocentos mil reais), noano

de 2019, deverdo pagar a ajuda
compensatoria mensal ao em-
pregado, no valor e trinta por
cento do valor do salario,
durante o periodo da suspen-
sdo temporaria pactuado.




Reducao Salarial
e de Jornada

Segundo o artigo 7° da MP 1.045/21, o emprega-
dor, ou seja, o patrao, durante o prazo de vigén-
cia da MP, ou seja, 120 dias a partir de sua publi-
cacdo em 27/04/2021, poderd acordar junto ao
seu colaborador a reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario de seus empre-
gados.

Para a realizacao de tal acordo para reducao
serd necessario observar alguns pontos de
extrema importancia, correspondendo como
verdadeiros requisitos:

e Q) preservacao do valor do salario-hora
de trabalho;

e b) pactuacgao, conforme o disposto nos art. 11
e art. 12, por convencao coletiva de trabalho,
~. acordo coletivo de trabalho ou acordo indivi-
“ dual escrito entre empregador e emprega-
do;

¢ C) Nna hipdtese de pactuacao por acordo indi-
vidual escrito, o encaminhamento da propos-
ta de acordo ao empregado devera ser feito
com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.
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Outro ponto crucial € entender a
porcentagem da reducao da jorna-
da de trabalho, que pode se dar de
trés maneiras:

e Q) vinte e cinco por cento;
e b) cinquenta por cento;

e C) setenta por cento.

Por fim, sobre o retorno da situacao
normal do contrato de trabalho, ou
seja, sobre o retorno do salario e da
jornada ao que sempre foi, se dara a
partir do prazo de dois dias a contar
de duas situacoes:

e a) da data estabelecida como
termo de encerramento do periodo
de reducao pactuado;

e b) da data de comunicacgao
do empregador que informe, ‘]2345
ao empregado, a sua decisao

de antecipar o fim do periodo
de reducao pactuado. % / CE cC

HEIE

x

+

19



Garantia Provisoria
de emprego

O artigo 10 da MP 1045/21, discorre acerca da garantia proviso-
ria do emprego, deste modo, o empregado que acordar a redu-
¢ao da jornada de trabalho e do salario ou tenha suspenso o
contrato de trabalho, terd a garantia proviséria de emprego
durante o periodo igual ao ajustado.

Apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e do saléario, ou apds findo o periodo
de suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, o empregado, continua gozando
da garantia proviséria do emprego, também
pelo periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou suspensao.




Em caso de empregada gestante, a garantia provisoria previs-
ta na MP 1045/21, comecar a contar apds o término do periodo
da garantia estabelecida no artigo na alinea “b"” do inciso Il do
caput do art. 10 da Constituicao Federal.

S

Além  disso, vindo o empregado a ser dispensa-
do no periodo de garantia provisoéria, fara jus além das verbas
rescisorias de direito, a uma indenizagao no valor de:

AN

| - Cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - Setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese
de reducgao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
cinguenta por cento e inferior a setenta por cento; e

[l - Cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipdteses de redu-
cao de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou supe-
rior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

A garantia provisoria do emprego nao sera aplicada nas hipo-
teses de dispensas por justa causa, ou nas hipoteses previstas
Nno artigo 484-A dos Consolidag¢des das Leis do Trabalho.




Suspensao de exigéencias
administrativas em Seguranca
e Saude no trabalho

Foi publicada, em 27 de abril de 2021, a Medida
Provisdria no 1.046, especialmente em vista dos
efeitos econémicos decorrentes da pandemia
do novo Coronavirus e a necessidade de preser-
vacao do emprego e da renda, consoante previ-
sdo contida na Medida Proviséria no 927/2020, a
traz as seguintes medidas que poderdao ser
adotadas pelos empregadores, entre outras
previstas na legislacao em vigor, no tocante a
suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho:

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao
dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto os exames demissio-
nais, dos trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia.

-

‘J;"

Os exames serdo realizados no
prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de encerramen-
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to do periodo idéntico, ora estipulado na MP
em destaque.

Os exames meédicos ocupacionais periddicos
dos trabalhadores em atividade presencial
vencidos durante o prazo poderdo ser realiza-
dos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de seu vencimento.

Na hipoétese de o médico coordenador de
programa de controle médico e saude ocu-
pacional considerar que a prorrogacao da
realizacao dos exames representa risco para
a saude do empregado, ele indicard ao em-
pregador a necessidade de sua realizacao.

Fica mantida a obrigatoriedade de realizacao
de exames ocupacionais e de treinamentos
periddicos aos trabalhadores da area de
saude e das areas auxiliares em efetivo exer-
cicio em ambiente hospitalar, os quais terao
prioridade para submissao a testes de identi-
ficacdo do coronavirus previstos em normas
de seguranca e saude no trabalho ou em
regulamentacao internacional.

O exame demissional podera ser dispensado
caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de
180 (cento e oitenta) dias.

Fica suspensa pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacao da
Medida Provisoria 1.046, a obrigatoriedade de
realizacao de treinamentos peridodicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos




em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho.

Os treinamentos serao realizados
no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de encerra-
mento do periodo ora estipulado
na Medida Provisoria 1.046. Os trei-
namentos previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e
salde no trabalho poderdo ser
realizados na modalidade de
ensino a distancia e cabera ao em-
pregador observar os conteudos
praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com
seguranca.

Fica autorizada a realizacao de reu-
nides das comissdes internas de
prevencao de acidentes, inclusive
agquelas destinadas a processos
eleitorais, de maneira inteiramente
remota, com a utilizacao de tecno-
logias da informacao e comunica-
cao.

Registra-se que o estabelecido
guanto a seguranca e saude do
trabalho, ndo autoriza o descumpri-
mento das normas regulamenta-
doras de seguranca e saude no
trabalho pelo empregador, aplican-
do-se as ressalvas previstas apenas
nas hipdteses expressamente esti-
puladas.




Extincao do Contrato de
Trabalho - Factum Principis
(Fato do Principe)

Diante de diversos decretos estaduais, determinando o fecha-
mento temporario de determinados setores da economia,
emergiu a discussao sobre a possibilidade de rescisdes de
contratos de trabalho em razdo do chamado FACTUM PRINCI-
PIS (FATO DO PRINCIPE).

Essa modalidade de dispensa esta prevista no art. 486, da CLT.

Trata-se de uma hipodtese especial de encerramento do con-
trato de trabalho por forca maior, provocada em razao de ato
unilateral de autoridade governamental, que impeca o cum-
primento das atividades da empresa de forma temporaria ou
definitiva, causando assim a impossibilidade de continuagao
da atividade empresarial.

1

25



Nesse caso, a lei prevé a possibilidade do empre-
gador/empresa poder rescindir o contrato de
trabalho de seus empregados, atribuindo ao
poder publico, cujo ato impediu a atividade eco-
némica, mesmo que por um periodo apenas, o
onus de arcar com a indenizacao devida ao em-
pregado.

Contudo, para que o empregador possa se utili-
zar das benesses prevista na aplicacao do Fato
do Principe, como justificativa para rescisao do
contrato de trabalho, torna-se necessaria a aber-
tura de discussao judicial onde o ente publico a
ser responsabilizado pelo ato tera resguardado
seu direito a ampla defesa e contraditério.

Cumprido com tais tramites restara ao emprega-
dor honrar com as verbas e uma rescisao equipa-
rada a justa causa, limitando-se a arcar com os
direitos a cerca do saldo de salario, 13° salario e
férias, restando ao Estado o recolhimento das
demais verbas indenizatodrias, conforme entendi-
mento majoritario, dentre elas o pagamento

da indenizacao de 40% sobre o saldo de
FGTS, prevista no artigo 18 da Lei n°
8.036/90, e no artigo 502 da CLT.

Contudo, o Fato do Principe vem sendo afasta-
do de sua aplicagao durante a pandemia por
decisbes judiciais reiteradas, seja pelo argu-
mento de que nao houve a prova cabal da
interrupgao da atividade empresarial, seja
pelo fundamento de que os atos normativos
restritivos adotados pelo Poder Publico visam
0 bem maior, qual seja o resguardo a saude
geral da sociedade.




FATO DO PRINCIPE. RESCISAO CONTRATUAL.

O denominado "Fato do Principe" ("factum
principis") refere-se a uma mMmodalidade espe-
cial de terminacao do contrato de trabalho,
gue ocorre quando a continuidade das ativida-
des do empregador é inviabilizada por atos
unilaterais de autoridade municipal, estadual,
distrital ou federal, ou ainda pela promulgac¢ao
de uma lei de efeitos concretos. Para a aplica-
¢ao das disposi¢cdes previstas no art. 486 da
CLT, preceptivo que trata sobre o "Fato do Prin-
cipe", a doutrina prescreve 04 requisitos, os
guais devem ser observados concomitante-
mente: 1) a paralisagao temporaria ou definitiva
de uma determinada atividade econdmica
escolhida pelo Poder Publico; 2) a presenca de
um interesse especifico que beneficia a pro-
pria Administracao Publica; 3) a edicao de ato
ou resolugao administrativa ou mesmo de uma
lei de efeito concreto e, por fim, 4) a real impos-
sibilidade de continuac¢ao da atividade econ6-
mica afetada. (TRT-2 10006573020205020005
SP, Relator: ALVARO ALVES NOGA, 17% Turma -
Cadeira 5, Data de Publicac&o: 03/12/2020).
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Recolhimento
do FGTS

A medida provisoria n. 1.046,
publicada em 27 de abril de
2021, pelo seu capitulo VI,
artigo 20, suspendeu a exigi-
bilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores
restritos as competéncias de
abril, maio, junho e julho de
2021, com vencimento em
maio, junho, julho e agosto de
2021, respectivamente, deven-
do o empregador declarar as
informacdes até 20 de agosto
de 2021, para que possa usu-
fruir dessa prerrogativa.

A medida expde ainda que os
empregadores poderao fazer
uso do direito de suspender o
recolhimento do FGTS dos

meses trazidos na «
medida, independen-
te de numero de

emprega-
dos; do /
\/
N7

regime de tributacao da em-
presa; da natureza juridica; do
ramo da atividade econémica
e da adesdo prévia.

Os recolhimentos citados
acima poderao ser realizados
de forma parcelada, sem a inci-
déncia da atualizacdo, da
multa e dos encargos previstos
no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990.

Também, obriga que
O pagamento das
obrigacdes referen-
tes as competéncias
mencionadas
deva ser
quita-




do em até quatro parcelas mensais, com ven-
cimento no sétimo dia de cada més, a partir
de setembro de 2020, observado o disposto no
caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, a
suspensao do pagamento do FGTS ficara
resolvido e o empregador ficard obrigado a
proceder com o recolhimento dos valores
correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos devidos nos termos do disposto
no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja
efetuado dentro do prazo legal estabelecido
para sua realizacao; e depdsito dos valores pre-
vistos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Outrossim, a medida provisdria determina
gue os parcelamentos de débito do FGTS em
curso que tenham parcelas vincendas nos
meses de abril, maio, junho e julho de 2021 nao
impedirao a emissao de certificado de regula-
ridade.




Auxilio

~
Emergencial -

A Medida Proviséria n°1039/2021, publicada em 18/03/2021, regula-
mentada pelo Decreto Lei n° 10.661 de 26/03/2021, traz as regras
para o pagamento do Auxilio Emergencial em 2021 para pessoas
em situacao de vulnerabilidade devido a pandemia de Covid-19.

A valor do beneficio varia de acordo com a composi¢cao familiar:

e Familia composta por apenas uma pessoa, o beneficio serd de R$
150,00 por més;

e Familia composta por mais de uma pessoa, o beneficio serd de R$
250,00 por més;

e Familia chefiada por mulher sem cdénjuge ou companheiro, com pelo
menos uma pessoa menor de dezoito anos de idade receberd, mensal-
mente, R$ 375,00 por més.

Serao disponibilizadas até quatro parcelas, desde que a familia continue
atendendo aos critérios de sele¢cdao do Auxilio.
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Vale lembrar que o Auxilio Emergencial 2021
esta limitado a um beneficiario por familia, ou
seja, ainda que duas pessoas morem na
mesma casa e se encaixem aos critérios do
beneficio, apenas uma podera receber o novo
auxilio.

Para ter direito a receber o novo Auxilio, os
principais critérios sao:

e Ser trabalhador informal (sem carteira assina-
da) ou beneficiario do Bolsa Familia;

eTer renda familiar mensal de até trés salarios
minimos (R$ 3.300);

eTer renda familiar por pessoa de até meio sala-
rio minimo (R$ 550);

eTer recebido o auxilio emergencial em 2020.

Importante destacar que novos pedidos do
auxilio emergencial nao serao aceitos, bem
CoOMoO que estao elegiveis pessoas que recebe-
ram o beneficio até dezembro de 2020 (seja o
auxilio ou o auxilio residual), assim, todos

que foram aprovados serao automatica-
mente reavaliados para receber ou nao as
novas parcelas.

A selecao das pessoas que receberao o
Auxilio Emergencial 2021 é realizada pela
DATAPREYV, e o resultado validado pelo
Ministério da Cidadania. DUvidas a respei-
to da selecao devem ser esclarecidas por




meio dos canais de atendimento do Ministério
da Cidadania.

No Portal de Consultas da Dataprev é possivel
ser feito consulta ao resultado da analise do
Auxilio Emergencial. Por |a vocé tera condi-
coes de saber se atende aos critérios de elegi-
bilidade para recebimento do Auxilio Emer-
gencial. Confira como é possivel realizar o pro-
cedimento:

e Acesse a pagina da Dataprev sobre os paga-
mentos do auxilio emergencial;

e Insira os dados solicitados, como digitos do
CPF, nome completo do beneficiario, data de
nascimento e nome da mae;

e Em seguida, espere a pagina carregar total-
mente. Nela, serd possivel conferir o saldo das
novas parcelas. Conforme o calendario do
auxilio emergencial, os repasses vao ser feitos
durante o primeiro semestre de 2021.




Ja os critérios de IMPEDEM o recebimento do auxilio
sao:

e Ter vinculo empregaticio (como carteira assinada);

e Receber outros beneficios: previdenciario, assistencial,
trabalhista ou de programa de transferéncia de renda
federal (as excec¢des sao abono-salarial e Bolsa Familia);

e Ter renda familiar por pessoa (per capita) acima de
meio salario-minimo;

e Ser membro de uma familia com renda mensal total
acima de trés saladrios minimos;

e Quem recebeu, em
2019, rendimentos
tributaveis acima de
R$ 28.559,70;

e Quem tinha, até 31 de
dezembro de 2019, a
posse ou a proprieda-
de de bens ou direitos
(como imdveis ou
terra) no valor total
acima de R$
300.000,00;

e Tenha recebido, em
2019, rendimentos
isentos, ndo tributaveis
ou tributados exclusi-




/

vamente na fonte, com soma maior que R$
40.000,00;

e Tenha sido declarado, no ano de 2019, como
dependente na condi¢cao de: cdnjuge; compa-
nheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou
com o qual conviva ha mais de cinco anos;
filho/enteado com menos de 21 anos; ou filho/en-
teado com menos de 24 anos que esteja matri-
culado em instituicao de nivel médio técnico ou
superior;

e Seja estagiario, residente médico ou residente
multiprofissional recebendo bolsa de estudo da
Capes, CNPg ou de outras bolsas de estudo con-
cedidas por o6rgao publico municipal, estadual,
distrital ou federal;

Presos em regime fechado ou com CPF vincula-
do ao auxilio-reclusao;

e Menores de 18 anos (com excecao de maes
adolescentes);

e Residentes no exterior;

e Pessoas com indicativo de débito ou
com CPF ligadec a2 pensao por morte de
qualguer natureza;
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e Quem teve o auxilio emergencial e auxilio emer-
gencial residual cancelados;

e Quem nao movimentou os valores depositados
anteriormente na conta poupanca social da caixa.

De acordo com a Medida Provisoéria, o Auxilio Emer-
gencial 2021 s6 substituira temporariamente o bene-
ficio do Bolsa Familia quando o valor do auxilio for
mMais vantajoso. Caso contrario, os beneficiarios do
Bolsa Familia continuam recebendo o beneficio do
programa social.

Para os beneficiarios do Programa Bolsa Familia que
passarao a receber o novo Auxilio Emergencial, o
pagamento sera feito da mesma forma do Programa
Bolsa Familia.

Ainda quanto ao pagamento, 0 mesmo sera realiza-
do da mesma forma que aconteceu no Auxilio Emer-
gencial ou Auxilio Emergencial Extensao, ou seja, o
calendario de pagamento do auxilio emergencial
pago pela Caixa vai ser escalonado pelo més de nas-
cimento do beneficiario e sera dividido em duas
etapas: depdsito em Conta Poupanca Social Digital -
movimentada pelo aplicativo Caixa Tem - e datas
para saques e transferéncias para contas de outros
bancos.

Os calendarios contendo as datas dos paga-
mentos estao disponiveis no site da Caixa Eco-
noémica Federal no endereco: https:/auxilio.-
caixa.gov.br/#/calendario.




Ferramentas indicadas
para calculo do BEPER
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