Os compromissos assumidos pela Chapa 3 para conducdo da OAB-ES incluem a
modernizagcao e transparéncia da gestdo, com a contrata¢cdo de obras e servicos com
base na Lei de Licitacdes; a garantia de informacdes claras e acessiveis sobre receitas,
contratos e gastos da OAB e da CAAES; a adogdo de critérios objetivos para a
contratacdo de colaboradores, com prioridade para os profissionais em inicio de
carreira; e s6 uma reeleicao.

Em defesa da profissdo, destacam-se a criagdo da Procuradoria de
Prerrogativas, para atuar de forma preventiva e na instauracdo de procedimentos
posteriores; a intervencdo junto ao Judicidrio para reduzir o tempo de expedicdo dos
alvaras; e a criagdao da Comissdo Permanente de AmpliagGo e Revisdo da Tabela de
Honordrios.

Dentre os servicos, merecem destaque a ampliacdo e melhoria das Salas da
OAB; a implantacdo das Casas do Advogado, com suporte de biblioteca, computadores
e acessibilidade; a criacdo da Cooperativa de Crédito dos Advogados; e a promocao de
cursos, congressos e seminarios, inclusive online e na modalidade ensino a distancia.

A Chapa 3 ainda tem o compromisso de reduzir o valor das anuidades; de
priorizar os profissionais em inicio de carreira nas contratagGes feitas pela OAB-ES; de
intervir junto ao Judiciario para que os dativos sejam nomeados com critérios
impessoais e honorarios dignos; de criar o Banco de Oportunidades e de apoiar a luta
pelo estabelecimento de piso salarial.

Para a CAA-ES, as principais propostas sdo a melhoria e ampliacdo do
transporte interféruns; a instituicdo de um sistema de auditoria permanente e
controle de gastos; e a implementacdo de convénios com creches e escolas para os
filhos de advogados.

A Chapa 3 se compromete também a garantir autonomia politica e presenca
institucional da OAB/ES no debate das questdes sociais; a instalar Centros de
Arbitragem e Media¢do, para ampliar o campo de atuacdo dos advogados; e a lutar

pela humanizacao das estruturas judiciais para apoiar o trabalho da mulher advogada.



